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La Direzione di VS Elettrica S.r.l. coerentemente con la sua storia e con il contesto socio-culturale-
economico in cui opera, in armonia con il suo assetto organizzativo ed imprenditoriale, ha deciso di
implementare un Sistema di Gestione per la Responsabilita sociale.

La direzione dell'impresa VS Elettrica S.r.l. si impegna a perseguire una politica che pone al centro
delle attivita il cliente interno ed esterno, il completo rispetto di tutte le leggi nazionali e
internazionali in materia di lavoro, delle Convenzioni ILO e dei requisiti definiti dalla norma SA 8000.
Il cliente assume un ruolo centrale per il successo dellimpresa VS Elettrica S.r.l. diventa percio
importante conoscerlo a fondo, erogare servizi/prodotti rispondenti ai suoi bisogni e creare
un’elevata Customer Satisfaction.

Gli obiettivi che si pone VS Elettrica S.r.l. sono:

e pianificare strategicamente le attivita, considerando i propri rischi e opportunita, e
mantenere un efficace sistema di gestione in sinergia fra tutte le funzioni aziendali per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati;

e continuare ad accrescere le proprie capacita professionali per rispondere alle esigenze e alle
aspettative di tutte le parti interessate rilevanti e dei Clienti;

e rendere disponibile a tutte le parti interessate rilevanti la Politica e divulgarla a tutti i suoi
stakeholder;

e rispettare i propri obblighi di conformita e le prescrizioni e i requisiti legali applicabili;

e fornire e mantenere nel tempo condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire
infortuni e malattie professionali in relazione alla natura dei rischi per la salute e sicurezza
sul lavoro;

e garantire I'impegno al miglioramento continuo del proprio sistema di gestione, della
prevenzione dell'inquinamento, degli infortuni e delle malattie professionali, di situazioni
che potrebbero dar luogo ad episodi di discriminazione;

e lo sviluppo delle competenze professionali e delle responsabilita del ruolo di ogni
collaboratore nonché I'impegno nel rispetto delle procedure di prevenzione e protezione
ottenuti attraverso la diffusione della cultura della salute e sicurezza;

e [|eliminazione o, quantomeno, la riduzione dei rischi correlati alle proprie attivita lavorative;

e migliorare la qualita della vita dei propri dipendenti e della comunita in cui opera
coerentemente con il concetto di sviluppo sostenibile, tenendo in considerazione, nella
definizione e attuazione della propria strategia, gli impatti sociali, ambientali ed economici
derivanti dalle proprie attivita;

e rispettare le norme nazionali e sovranazionali in materia di tutela del lavoro, i contratti
collettivi nazionali di lavoro di riferimento;

e assicurare il proprio impegno in materia di responsabilita sociale attraverso |'applicazione e
la divulgazione dei principi e dei contenuti della norma SA8000 e il miglioramento delle
condizioni di lavoro dei propri dipendenti;
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e attivare un sistema di comunicazione e di dialogo con tutti gli interlocutori dell’azienda
interessati ai temi dello standard SA8000, al fine di far comprendere la politica e le procedure
di VS Elettrica S.r.l., e di rilevare le legittime aspettative e garantirne il soddisfacimento.

e selezionare e valutare i propri fornitori tenendo in considerazione il loro impegno per il
rispetto dei requisiti della norma SA8000.
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