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Sezione 1: segnalazione 
 

  Riservato VS 

ELETTRICA 

Segnalazione n°: 

 

Nome e cognome*: 

 

* Dati facoltativi 

La  parte interessata 

preferisce rimanere 

ANONIMA □ 

Ora Data 

Indirizzo*: Ambito della segnalazione SA8000: 

 
Salute e sicurezza Lavoro infantile  Lavoro obbligato  

 

Libertà di associazione  Discriminazione  Procedure  disciplinari     

 

Orario di lavoro      Remunerazione   Sistema di gestione 

Telefono/e-mail*:  
❑ Lavoratore ❑ Cliente ❑ Altro (specificare  ) 

 
Descrizione segnalazione 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Firma* 

 

Da inviare in alternativa a: 

 
- Rappresentante dei Lavoratori SA 8000 (firmato o in forma anonima); 
 
- tramite l’apposita “Cassetta Segnalazioni e/o Reclami SA8000” posta nei locali aziendali (firmato o in forma anonima); 
 
- tramite account (segnalazioni@vselettrica.net) che garantisce l’anonimato e ne assicura la ricezione sia da parte del Rappresentante dei Lavoratori 
SA8000 che del Responsabile SA8000; 
 
- tramite l’Ente di certificazione per la SA 8000 - SI CERT - Via SS 18 N°119-121 
Loc. Ponte Barizzo 84047 Capaccio-Paestum (SA) - Italia 
email reclamisa8000@sicert.net; 
 
- tramite l’Organismo di Accreditamento per la SA8000 (SAAS Social Accountability Accreditation Services - 15 West 44th Street, 6th Floor - New York - 
NY 10036 - tel: Telephone: +1 –(212)-391-2106, email: saas@saasaccreditation.org. 
 
  

 

SEGNALAZIONE/RECLAMO 

SA8000 RESPONSABILITA' 

SOCIALE 
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